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LONTILSKUD

| EN PRIVAT VIRKSOMHED

DIN MULIGHED FOR AT BLIVE OPKVALIFICERET
| FORBINDELSE MED ANSATTELSE

INDGANGSBILLETTEN TIL ARBEJDSMARKEDET, HVIS DU | FORBINDELSE
MED ANSATTELSE HAR BEHOV FOR AT BLIVE OPKVALIFICERET.

En oplagt mulighed for at fa et fast fuldtidsjob, hvis :

e Du er nyuddannet uden joberfaring
e Dine kompetencer er lidt rustne
e Du ikke opfylder alle jobkrav i

e Du har veeret ude af arbejdsmarkedet

i en laengere periode ;obcenter

e Du overvejer at skifte branche



FLERE VEJE TIL

ANSATTELSE MED LONTILSKUD

e Det kan veere en forleengelse af en praktik hvor du
f.eks. har pravet en branche af.

e Det kan veere, at du i dialogen med virksomheden
far at vide, at du mangler kompetencer til
stillingen; her kan du foresla lentilskud.

e Det er ogsa et steerkt kort at bruge, hvis du seger
uopfordret i en virksomhed, hvor du ikke har alle
de kompetencer de sager.

e Normalt bevilliger Jobcentret tilskud i 1-3 maneder; det
bliver vurderet individuelt efter dit behov for opkvalificering.

e Som ledig har du selv ret til at ops@ge virksomhederne
og tilbyde ansaettelse med lgntilskud. Hvis du aftaler
noget med en virksomhed, kontakter du Jobcentret
som hjaelper dig og virksomheden med ansagningen.

e Du har ogsa mulighed for at deltage i et tiloud hvor
du tilknyttes en virksomhedskonsulent som kan

hjeelpe dig godt pa vej.

Kontakt Jobcentret
pa 89 70 57 00

SADAN G@R DU
Du har ret til selv at finde en arbejdsgiver og aftale en

ansattelse med lgntilskud.

DU SKAL OPFYLDE MINDST ET AF FGLGENDE KRAV:
e  Minimum 6 méaneders ledighed

e Ufagleert

e Enlig forserger

e QOverb0ar

Derudover er det er krav, at du i nyere tid ikke har veeret ansat |
virksomheden.

TYPE AF FORMAL

Opkvalificerende: Dit aktuelle behov for nye kompetencer
til jobbet.

Genoptraening: Det som du har brug for at f& opfrisket.

HVAD FAR DU UD AF DET?

Du kan komme i job indenfor et omrade, hvor du gerne
vil arbejde, men samtidig har brug for opkvalificering
for at blive ansat.

e Du far en kontrakt fra ferste dag

e Du har mulighed for at blive fritaget for jobsagning
I den periode arbejdsgiveren modtager lgntilskud

e Du bliver ansat selvom du ikke har alle n@dvendige
kompetencer fra ferste dag

® Praktisk erfaring med konkrete opgaver til dit cv

e Du far udvidet dit netvaerk



VIL DU ANSATTE
MED LONTILSKUD?

Lontilskud giver dig, som virksomhed, mulighed for at ansaette og
opkvalificere en ledig kandidat til en lav omkostning.

Ordningen &bner for, at kandidaten kan blive opleert i
kompetencer der ligger uden for normal intro til jobbet.

Hvad far du, som virksomhed, ud af det?

e Mulighed for at opkvalificere den rigtige kandidat, som
mangler specifikke kompetencer

e Refusion pa 50% af den samlede lgnomkostning, dog
maks. 82,90 kr. i timen (2021)

e Jobcentret gar processen enkel for dig

e Perioden kan som udgangspunkt veere 3 méneder

Nar du ansaetter en ny medarbejder med lgntilskud, skal du udbetale
lzn, feriepenge og pension mm. efter overenskomstmaessige vilkar.
Ansezttelsen skal falge de almindelige regler i overenskomster

0g arbejdsmarkedslove.

For at anseette med lgntilskud, ma kandidaten ikke have veeret ansat
i din virksomhed tidligere, og aftalen skal godkendes af Jobcentret.
Kandidaten kan ikke starte for.

Du kan s@ge om refusion, via NemRefusion, hver méaned bagud.

Kontakt Silkeborg Jobcenter
pa 87 70 57 00



